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山东墨龙石油机械股份有限公司

二〇二二年度董事会工作报告

2022年，山东墨龙石油机械股份有限公司（以下简称“公司”）董事会秉承对公

司股东负责、对公司长远发展负责的态度，严格按照《公司法》《证券法》《上市公

司治理准则》《深圳证券交易所股票上市规则》及《公司章程》《董事会议事规则》

等有关法律、法规所赋予的职责，严格执行股东大会决议，积极推进公司各项工作的

进行，加强公司内部控制，完善公司治理结构，全面促进公司可持续发展，确保企业

规范运作。全体董事恪尽职守、勤勉尽责，以科学、严谨的工作态度，积极参与公司

各项重大事项的决策过程，努力维护公司及全体股东的合法权益。

一、公司经营情况

2022 年，全球经济疲软，加之地缘政治摩擦等因素的影响，全球经济增速明显回

落，能源价格持续高位波动。面对复杂多变的外部环境，国内油气生产企业持续加强

勘探开发，大力推动增储上产，扎实推进重大工程建设，提升油气自给能力。油气开

采活动逐渐活跃，油服行业景气度上升。报告期内，公司主营业务为专用设备的制造

与销售。深受国内外宏观经济下行影响，部分订单市场需求减少，产业链供应链运行

不畅，出现营收下滑的运行局面。

截至 2022 年末，公司总资产为 40.39 亿元，同比下降 9.40%，归属于上市公司股

东的净资产为 9.88 亿元，同比下降 30.09%。报告期内，公司实现营业收入 27.66 亿元，

同比下降 25.94%；实现归属于上市公司股东的净利润-4.25 亿元。报告期内，因部分

产品订单不足，导致产品销量下降及营业收入减少；原材料采购及产品销售运输受限，

部分生产线开工不足，以及主要原材料（煤炭）价格上涨等，综合导致生产成本及管

理费用增加，产品毛利率下降；根据 2023 年 2 月 3 日由证监会发布的《监管规则适

用指引——会计类第 3 号》文件规定，公司对超额亏损子公司寿光宝隆的债权计提信

用减值损失，影响合并财务报表中“归属于母公司所有者的净利润”6,797.12 万元。

上述因素综合导致公司经营业绩出现亏损。

二、公司董事会运作情况

2022 年度，公司按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《深圳证券交

易所股票上市规则》《香港联合交易所上市规则》和中国证监会有关规定的要求，不

断健全和完善公司法人治理结构，健全公司内部控制制度，积极开展投资者关系管理

工作，以进一步提高公司治理水平，促进公司规范运作。

1、关于董事和董事会会议召开情况

公司董事会的构成符合法律法规及《公司章程》的要求，公司董事具备履行职责



所必需的知识、技能和素质，均能认真、忠实、勤勉地履行《公司章程》规定的职权；

报告期内共召开 5 次董事会，审议通过议案 19 项。董事会的召集、提案、出席、议

事、表决、决议及会议记录均按照《公司法》《公司章程》及《董事会议事规则》的

要求规范运作，召开的会议合法、有效。

2、关于股东及股东大会召开情况

公司已建立能够保证股东充分行使权利、享有平等地位的公司治理结构，股东按

其所持有的股份享有其权利并承担相应的义务。

报告期内，董事会共召集 2 次股东大会，并根据《公司法》《证券法》等有关法

律法规和《公司章程》要求，严格执行股东大会的决议，维护了全体股东的利益，保

证股东能够依法行使职权，推动了公司长期、稳健、可持续发展。

3、董事会下设的各委员会履职情况

公司董事会下设战略委员会、薪酬与考核委员会、提名委员会、审核委员会四个

专门委员会。各专门委员会依据《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》以及公

司董事会所制定工作细则的职权范围运作，就专业性事项进行研究，提出意见及建议，

供董事会的决策提供科学和专业的意见参考。根据《公司章程》规定，专门委员会成

员全部由董事组成。报告期内，董事会充分发挥了各专业委员会的职能作用，审核委

员会参与了对公司定期报告的审核把关事项；薪酬与考核委员会对公司董事、高管人

员的薪酬机制实施发挥了积极作用。

4、独立董事出席董事会及发表独立意见情况

（1）独立董事出席董事会情况

2022 年度，公司共召开 5 次董事会，独立董事全部出席；对董事会会议审议的所

有议案，均投了赞成票。

（2）独立董事发表独立意见情况

公司独立董事根据《公司法》《证券法》《深圳证券交易所股票上市规则》等相

关法律法规的要求和《公司章程》《上市公司独立董事规则》等制度的规定关注公司

运作的规范性，独立履行职责，凭借自身专业知识和实务经验，为公司日常经营管理

提供了有价值的指导意见，有效推动了公司规范化治理，完善了公司监督机制，切实

维护了公司和全体股东的合法权益。

5、关于信息披露

按照相关规则的要求，公司严格执行信息披露的有关规定，充分履行信息披露义

务，及时、公平地披露信息，保证披露的信息真实、准确、完整，不存在虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。报告期内，公司通过指定信息披露媒体对外发布定期报告、

临时公告及相关文件共计 150 余项，对公司经营情况、关联方资金占用、对外担保、





司与投资者之间长期、稳定的良好关系，从而坚定投资者信心，切实保护投资者尤其

是中小投资者的利益。围绕公司市值做好相关工作，提升公司内在和外在价值。

4、保持高效运作，完善决策机制

进一步发挥董事会各专门委员会及独立董事的作用，董事会各专门委员会、独立

董事将继续依法履行职责，通过参加或列席相关会议、专题调研、实地考察和报表资

料等方式，主动了解已发生和可能发生的重大事项及其进展情况，评估可能对公司产

生的影响，全面掌握企业运作情况，适时给予专业而可行的建议或意见。

5、持续提升公司综合竞争力

董事会围绕公司战略规划和发展目标，部署 2023 年重点工作和任务。不断提升

公司主营业务能力和内部管理水平，切实抓好生产经营、提质增效，确保公司业绩实

现增长，行稳致远。加强产业布局，强化公司创新能力建设，抓住发展机遇，加快拓

展新业务，形成新的利润增长点，提升公司实现高质量发展的综合能力。

山东墨龙石油机械股份有限公司董事会

二〇二三年三月三十一日



山东墨龙石油机械股份有限公司

二〇二二年度监事会工作报告

山东墨龙石油机械股份有限公司监事会（以下简称“监事会”）严格按照

《公司法》《证券法》及《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号—主板

上市公司规范运作》等法律法规的要求，遵循《公司章程》《监事会议事规则》

等相关制度，本着对全体股东负责的精神，认真履行监督职能，勤勉尽责，对公

司依法运作、财务管理及公司董事、高级管理人员的履职情况等事项进行核查与

监督，保证了公司规范运作与健康发展，维护公司利益和投资者利益。现将公司

监事会2022年主要工作情况汇报如下：

一、监事会会议召开情况

2022年度，公司监事会共召开 4次会议，会议具体情况如下：

1、2022年 3月 30日召开了第七届监事会第二次会议，审议通过了《2021年

度监事会工作报告》《2021年度报告全文及摘要》《2021年度内部控制自我评

价报告》《2021年度利润分配预案》《关于 2022年度董事、监事及高级管理人

员薪酬的方案》《关于使用自有暂时闲置资金进行现金管理的议案》《关于为公

司及董事、监事、高级管理人员购买责任保险的议案》《关于续聘 2022年度审

计机构的议案》共计 8项议案。

2、2022年 4月 28日召开了第七届监事会第三次会议，审议通过了《2022年

第一季度报告》。

3、2022年 8月 30日召开了第七届监事会第四次会议，审议通过了《2022年

半年度报告全文及摘要》《关于补选第七届监事会非职工代表监事的议案》《关

于向董事会提议召开临时股东大会的议案》共计 3项议案。

4、2022年 10月 27日召开了第七届监事会第五次会议，审议通过了《2022

年第三季度报告》。

二、监事会对公司有关事项的核查意见

报告期内，监事会严格按照有关法律、法规及公司章程的规定，对公司依

法运作情况、财务情况、关联交易等事项进行了监督检查，根据检查结果，对

报告期内公司有关情况发表相关意见。

1、公司规范运作情况



报告期内，监事会成员列席或出席公司董事会和股东大会，对公司决策程序

员



营管理的合法合规与资产安全。公司《2021年度内部控制自我评价报告》全面、

客观、真实地反映了公司内部控制体系的建设及运行情况。

8、公司信息披露事务工作的情况

报告期内，监事会对公司信息披露工作情况进行了核查。监事会认为：公司

信息披露符合《信息披露管理制度》的规定，公司董事会按照规定及时披露相关

信息，并保证信息披露的内容真实、准确、完整，不存在损害公司和全体股东利

益的情况。

9、检查内幕信息知情人情况

报告期内，监事会对公司建立《内幕信息知情人登记制度》和执行内幕信息

知情人登记管理情况进行认真审核，认为：公司已建立较为完善的内幕信息知情

人登记和报备制度，并得到了有效执行。

三、监事会工作展望

2023年度，监事会将认真履行监督职责，坚决贯彻公司既定的战略方针，

及时掌握公司重大决策事项，严格遵照国家法律法规和《公司章程》赋予的职

责，督促公司规范运作，进一步完善公司法人治理。公司监事会成员将不断加强

自身学习，提高履职能力，切实维护公司股东尤其是中小股东的合法权益。

山东墨龙石油机械股份有限公司监事会

二〇二三年三月三十一日



1

қ ᴍ Ὲ

2022 ῤ └ ᴇ

қ ᴍ Ὲ ᵝ қ̔

ȇᴑҙῤ └ Ȉ ῒ ῒזῤ └

Ҋץ̂ ľᴑҙῤ └ ᵣ Ŀ̃̆ қ ᴍ Ὲ

Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃ῤ └└ ᴇⱲ ̆ ῤ └ Ғ

҉̆ ױ Ὲ 2022 12 31 ̂ῤ └ ᴇ ‰ ̃

ῤ └ ԅ ᴇȂ

ѿȁ

ᴑҙῤ └ ᵣ ̆ ẫῃ ῤ └̆ ᴇῒ

̆ ῤ └ ᴇ Ὲ Ԋᴪ ᴋȂ Ԋᴪ Ԋᴪ

ῤ └ Ȃ ᴑҙῤ └ ȂῈ

Ԋᴪȁ Ԋᴪ Ԋȁ Ԋȁ ֲ Ḡ ῤ Ҍ ᴋᵥ Ẋ

ȁ ̆ ῤ ȁ‰ ҩ

≢ ᴋȂ

Ὲ ῤ └ Ḡ ȁ ֟ ῃȁ Ⱶ

῏Ḥ ̆ ̆Ḇ Ȃ ԍῤ └

̆ ֽ ҹ ҉ ᶫ Ḡ Ȃ ̆ ԍ ’

ῤ └ Ҍ ̆ └ ᵞ̆ ῤ

└ ᴇ ῤ └ ΐ ѿ Ȃ

ԋȁῤ └ ᴇ

Ὲ Ⱶ ῤ └ ’̆ԍῤ └ ᴇ ‰

̆Ὲ Ҍ Ⱶ ῤ └ Ȃ Ԋᴪ ҹ̆Ὲ ᴑҙῤ

└ ᵣ ῏ Ḡ ԅ Ⱶ ῤ └Ȃ

Ὲ Ⱶ ῤ └ ’̆ԍῤ └ ᴇ ‰

̆Ὲ Ⱶ ῤ └ Ȃ

ῤ └ ᴇ ‰ ῤ └ ᴇ ₮ ӊ ῤ

└ ᴇ ֟ ῤ └ Ȃ

҈ȁᴑҙῤ └ ῏ ’

1ȁֲⱬ

2022 Ὲ ’̆ ֟ ⅞ ֟ ⅞ №



2

ꜚ̆ ẫῃ └̆ Ȃ ѿ

└̆ḱ ȇ └ Ȉ̆ Ҭ ֲ ҍῈ

ҙ └̆ ֟ ’ ѿ ԅ

Ȃ

2ȁ ᴪ ᴋ

Ὲ



3

ῒז ⱴ Ḇ ׆̆ ᶫ ̆⁞ ԅᶫ

Ȃ ̆ ҙⱵ ҍ

̆ ᾟ ̆ ᵞῈ Ȃ

8ȁῤ

Ὲ Һ ֲ ꜚ ̆ ⱬ ԅ

ֲ ᴋ ̕ Ғֲ Ὲ Ⱶ ̆ⱴ ᵬ̆

ȇ Ȉ ȇҽ Ȉ ԅḱ ̆ ᵬҹ

ᵬ ̆ ҽ ȁ Ḥ ̆

Ȉ ἠ ̆ ̆Gÿ>|	•Nþ?±
�¼Gÿ�¼ 
8 �œ �Õ �ó��
�
¼Nþ1yGÿ�¼ 
8 �œ �Õ�ÿ

��
�
¼ �ŒGÿ�¼ 
8 �œ �Õ �ó�A �é

AÑ>|

�¼
¼

�Ë

1yGÿ�¼ 
8 �œ �Õ

Aù�È

�>Gÿ>|	•Nþ �Â

�¼Gÿ�¼ 
8 �œ	•AÒ*6�
	• Gÿ�A �é

��’�
(��¼ 
 �œ 
 �È � CR �?±��
(� 
< ,´�œ iÀ �Œ �È�: "�ÈA5� ��¼ 
 �È � CR �A �é?±�: "
�ÈA

(�
 
< ,´�œ �œ iÀ�œ�œ �Œ �È�Œ �È	•AÒ*6�
	• Gÿ �’ 
( �k "r �J �ÊAÑAù
ˆ�Œ �È�Œ �È

�É �Œ �È

�Ã���g "Ïҙ
ɈɈҙҙȇ ֲ

ḆҺ ҍ Ḇ ᵬ 3̆ ȂɈ̆ ҙȈ Ḇ ῒῈⱬԅҺ ֲȇ ḆῈɈῤ ̆ ῤ ̆
ⱬ ̆ ῤ ̆Ȉ ̆ ῤ̆

ῤ ̆ ɈȂ
Ὲ ̕ῤ ̆ȇⱴ ȇҺⱴȈҺⱴ̆ Ὲ ҙ ȇȈ ᵬⱵ ῤ ̆Ȉ Ⱶ ῤ ̆ ̆ҍҺῈ ῤ ̆ⱴ̆ᵬ̆�È L��:�È F� 
<Aù 	9
8 �œL� �7 �’�µAÑ�È �Ð	• ���È!’�¹���Œ �ÈǄ Ⱶ ῤ ̆ⱴ ̆ȂᵬǄ̆Ὲ Ⱶ ῤ ̆ⱴ Ɉ ⱬ̆



4

ễ └ Ẓ ̆ ᵣ ԍ

̂ ҙ ῀ 0.5% ≠ 1000҆ᾝ̃Ȃ

ễ └ Ẓ ̆ ᵣ ᵞԍ

̂ ҙ ῀ 0.5% ≠ 1000҆ᾝ̃̆ᵖ ԍѿ ̂

ҙ ῀ 0.2% ≠ 500҆ᾝ̃Ȃ

ѿ ễ └ Ẓ ̆ ᵣ ᵞԍ

ѿ ̂ ҙ ῀ 0.2% ≠ 500҆ᾝ̃Ȃ

̂2̃Ὲ Ⱶ ῤ └ ᴇ ‰ Ҋ̔

Ⱶ Ὲ̔ Ԋȁ Ԋ ֲ ҹȁ

Ὲ Ὲ Ⱶ ȁ Ύᴪ Ὲ ῤ └ ≢

Ⱶ Ҭ ȁ ᴪ Ὲ Ⱶ Ⱶ

ῤ └ Ȃ

Ⱶ ̔ ᶭ Ὲ ᴪ ‰↕ ᴪ

ȁ └ ȁ ֜ Ⱶ

└ └ ғ ễ └ȁ ԍ Ⱶ

└ ѿ ғҌ Ḡ └ Ⱶ Ὲᾛ Ȃ

ѿ ҉ ȁ ӊ ῒז └ Ȃ

2ȁ Ⱶ ῤ └ ‰

̂1̃Ὲ Ⱶ ῤ └ ᴇ ‰ Ҋ̔

֟

500҆ᾝ̂ ҉ץ̃

Ὲ

̕ᴑҙ῏ ᵝֲ Ҥ ̕ ᵣ

ᾣ Ȃ

50 ҆̂ -̃500҆ᾝ
⌠ ̆ᵖ Ὲ

̕ ᵣ ᾣғ֟ Ȃ

ѿ 50҆ᾝץҊ
⌠ ̂ Ҋץ̃ ᵖ Ὲ

Ȃ

̂2̃Ὲ Ⱶ ῤ └ ᴇ ‰ Ҋ̔

Ⱶ ̔ ᴆȁ

‗ Ҍ ȁ└ ȁ Ҍ ⌠

ȁῒז Ὲ Ȃ

ῒז №≢ ҹ ѿ Ȃ



5

̂҈̃ῤ └ ’

1ȁ Ⱶ ῤ └ ’

҉ Ⱶ ῤ └ ‰̆ ҉ Ⱶ ῤ

└ ̆ ῤῈ Ҍ Ⱶ ῤ └ Ȃ

2ȁ Ⱶ ῤ └ ’

҉ Ⱶ ῤ └ ‰̆ ῤῈ Ҍ Ⱶ

ῤ └ ̆ ѿ 1 Ȃ

Ὲ ȇ └ Ȉ ҈ ľҹⱴ Ὲ ȁҙⱵ ȁ

ҙⱵ └̆ Ҋ ᴆ ̔1̃ ⌠ 50

҆ᾝ҉ץ ȁ ȁ ȁ ḱȁҙⱵ ȁ

ҙⱵ 2̃̕ 50҆ᾝ҉ץ ῃ 50҆ᾝ҉ץ ҙⱵ̕

3̃ ῏└ Һ ◐ ҙⱵȂĿ

ԅ ̆ ԍҩ≢ ᴇ ꜚ ȁ ꜚ ̆

ᶫ ᴇ ₮̆ ҩ≢ ҙⱵ ⱲῈᴪ‗ ̆

ҍ └ Ҍ ̆ ѿ Ȃ

Ὲ └ ῏ ԅḱ ̆ ᴇ ̆

Ҍ ҙⱵ̆ ‗ └̆

ⱲῈ Һᴋ ‰ ֜ ̆ ҙⱵ‗ ̆ ᵬ Ȃ

ḱ ԅ└ ҍ ̆ Ḡ└ Ȃ

҉ ̆ ῤ └ ᴇ ‰ ̆Ὲ Ҍ

Ⱶ ῤ └ Ȃ

ȁῒזῤ └ ῏ Ԋ

₮ΐ ̆Ὲ Ҍ ῒזῤ └ ῏ Ԋ Ȃ

Ԋ ף̂ Ԋᴪ̃̔

қ ᴍ Ὲ

ԋ ԋ҈ ҈ ҈ ѿ



2022

2022

2022

CS "w



1

2

3

2023





山东墨龙石油机械股份有限公司独立董事

关于公司续聘2023年度审计机构的事前认可意见

根据《公司法》《证券法》《上市公司独立董事规则》《深圳证券交易所股票

上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运

作》等法律法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，作为山东墨龙石油机械

股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，我们本着实事求是、认真负责的

工作态度，在审阅了有关材料后，基于独立判断立场，对公司关于续聘2023年度审

计机构事项发表事前认可意见如下：

信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）具备证券、期货相关业务审计从业资

格，具有上市公司审计工作的丰富经验和职业素养，能满足公司2023年度审计工作

的要求。公司本次聘任信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2023年度审

计机构符合相关法律、法规规定，不会影响公司会计报表的审计质量，不存在损害

公司利益和股东利益的情形。其在担任公司审计机构期间，遵循《中国注册会计师

独立审计准则》等相关规定，勤勉尽责，坚持独立、客观、公正的审计准则，公允

合理地发表了审计意见。经对其职业操守、履职能力等事前审核，我们一致同意公

司续聘信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2023年度审计机构，同意提

交董事会审议。

（以下无正文，为独立董事之签字页）



（本页无正文，为《独立董事关于公司续聘2023年度审计机构的事前认可意见》之

签署页）

独立董事：

唐庆斌 宋执旺 蔡忠杰

二〇二三年三月三十一日
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山东墨龙石油机械股份有限公司

2023 年度董事、监事及高级管理人员薪酬方案

根据《公司章程》《薪酬与考核委员会工作细则》等相关制度规定，结合公司经

营发展等实际情况，参照行业、地区薪酬水平，公司人力资源部制定 2023 年度董事、

监事及高级管理人员的薪酬方案，具体如下：

一、本方案使用对象：在公司领取薪酬的董事、监事及高级管理人员

二、本方案使用期限：2023 年 1 月 1 日—2023 年 12 月 31 日

三、薪酬标准：

1、公司董事薪酬方案

（1）公司董事在公司担任管理职务者，按照所担任的管理职务领取薪酬，不再

单独领取董事津贴；

（2）公司独立董事津贴为 12 万元/年（税前）；

（3）公司非执行董事津贴为 8 万元/年（税前）。

2、公司监事薪酬方案

（1）公司职工监事薪酬按其在公司担任实际工作岗位领取薪酬外，不再领取监

事津贴；

（2）公司外部监事津贴为 8 万元/年（税前）。

3、公司高级管理人员薪酬方案

公司高级管理人员根据其在公司担任具体管理职务，按公司相关薪酬规定领取

薪金。

四、其他规定

1、在公司担任管理职务的董事、监事及高级管理人员薪金按月发放；未担任管

理职务的董事、监事及独立董事津贴每季度发放一次。

2、公司董事、监事及高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，

薪酬按其实际任期计算并予以发放。

3、上述薪酬涉及的个人所得税由公司统一代扣代缴。

4、根据相关法规及公司章程的要求，上述高级管理人员薪酬自董事会审议通过

之日生效，董事和监事薪酬须提交股东大会审议通过方可生效。

山东墨龙石油机械股份有限公司董事会

二〇二三年三月三十一日
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